
 

Referat bestyrelsesmøde Friskolen Vildskud 
26/01/2026 

Til stede 

Lea Grey Haller (forperson) 

Tobias Egmose (næstforperson) 

Henriette Bisgaard Andreasen 

Sine Hammerstoft 

Troels Degn Hansen 

Inger Thyrre Sørensen 

Søren Bernt Lindegaard 

Marianne Jørgensen (skoleleder 

Afbud 

ingen 

Referent:  

Søren Bernt Lindegaard 

__________________________________________________________________________________ 

1. Velkomst og tjek ind 

Intet referat. 

2. Godkendelse af dagsorden 

Et punkt på dagsordenen flyttes til næste møde: opdatering af årshjul. Årshjulet fra 

forretningsordenen anvendes indtil vi har haft ordinær generalforsamling. Herefter anvendes et 

opdateret Årshjul der tager hensyn til hvad vi har fokus på som skolen.   

Søren laver udkast til årshjulet baseret på de forslag der allerede ligger.Det skal være klar til 

kommende Trello-møde.   



 

 Dagsorden godkendes. 

3. Trello - hvem skriver punkter ind?  

Troels skriver punkter ind i Trello  

  

4. Orientering fra bestyrelsesforperson 

Intet relevant til dette punkt.  

  

5. Orientering fra skoleleder, herunder 

a. Status optagelse af børn  

b. Ansættelse af sekretær  

  

Der er fortsat positiv udvikling på gruppeniveau på skolen. Der er individuelle forskelle, men 

overordnet set glider hverdagen bedre. Der er nu overskud til at begynde at dokumentere 

undervisningen. 

Status optagelse af børn: Der er optaget i alt 6 børn: en i Rum 2, tre i Rum 3 som er startet og 2 som 

starter efter sommerferien ( 0. klasse).  

Ansættelse af sekretær: Der er ansat en sekretær der starter mandag d. 2. februar.  

I den forbindelse er der brug for at rokere rundt for at få et lokale til sekretæren. Det betyder at 

kopirum flyttes til det lille rum ved siden af det nuværende forældrerum. Det vil derfor også være 

praktisk at bytte rundt på lærerværelse og forældrerum. Dette vil være en fordel både i forhold til at 

lærerne bevæger sig tæt omkring eleverne og forberedelse bliver lettere, men også for at skabe ro 

om forældrerummet. Det er bestyrelsen enig i. hvornår det sker er ikke afklaret. Måske til 

arbejdsdagen i marts.   

 Ifht revision: der skal udfyldes en donationserklæring hver gang der er en donation til skolen uanset 

om det er kontant eller ting, her skal tingens værdi fastsættes.  disse erklæringer skal underskrives af 

bestyrelsen og håndteres på bestyrelsesmøder fremover. 

 



 

6. Budget 2026 og revision v. Marianne, Søren, Henriette herunder 

a. Revision (status og punkter til bestyrelsen)  

b. Sps  

c. Varmeregning  

d. Vikarer/flex  

e. Bemanding 2026 - 2026/2027  

   

Revision: Revisor starter op på revisionsopgaven i den kommende uge. Forvetningen er at det 

kommer til at gå godt.   

Der skal på sigt justeres i prisen for klub, da det skal hvile i sig selv, og betalingen skal modsvare 

lønandelen til klubpersonalet. Det kan have betydning for hvordan forældrebetalingen fordeles og vil 

kræve en justering. Det er dog ikke noget, der er på tegnebrættet lige nu.   

SPS: Der kommer justeringer i hvordan SPS-støtte fordeles og udmøntes. Det er genstand for politiske 

forhandlinger, så ingen ved endnu hvad der skal ske. Det er dog noget vi holder øje med, da det kan 

have en stor indflydelse på skolens økonomi.   

Ifht. Bemanding: så er det afhængig af antallet af elever, samtidig skal vi sikre at vi har et 

tilstrækkeligt antal elever i 0-7 i år 3 af skolens levetid. Det er et krav fra STUK at der minimum er 32 

elever i denne aldersgruppe. 

Bestyrelsen er enig om at vi går efter at der til 5. september hellere er 34 elever på skolen end 30 

elever. Der er stor søgning til skolen og vi har derfor mulighed for at tilbyde plads til de elever vi 

vurderer passer ind. 

Bestyrelsen vil gerne på et af de kommende bestyrelsesmøder diskutere, hvad vi har af muligheder i 

forhold til at øge indtægtsrammen, for at opbygge robusthed i skolens økonomi? Herunder 

skolepenge.  

Marianne foreslår at vi kan justere på betaling for skoleplads men samtidig lave en fripladspulje til 

dem der er økonomisk pressede.   

Der kan søges fondsmidler hjem til specifikke udgifter, som vi ikke selv skal betale for dette og kan 

spare dem til andre ting.  

  



 

7. Drøftelse og beslutning vedr. henvendelse fra forælder (lukket punkt)  

Der tages ikke referat.  

  

8. Status vedr. støtteforening  

Der skal vælges en helt ny bestyrelse, da ingen genopstiller.  

Der er positive tilkendegivelser fra flere forældre og også nogle der ikke har børn på skolen.  

Der skal være afholdt generalforsamling inden udgangen af maj.  

I forhold til at søge fondsmidler, så tager Marianne det op på næste lærermøde så vi får nogle 

konkrete ideer som der kan søges midler til. disse ideer kan overleveres til støtteforeningen. 

Dette kommer på dagsordenen til næste bestyrelsesmøde.  

  

9. Kommunikation v. Tobias, herunder 

a. Elevrekruttering  

b. Hjemmeside  

c. SoMe  

   

SoMe: Der oprettes en Instagram-profil som Olivia kan styre. Forældrene skal orienteres om dette 

inden det sættes i gang. Vi er opmærksomme på at GDPR overholdes.  

Hjemmesiden: er blevet opdateret med de dokumenter og procedurer der lovmæssigt er krav om.  

Der skal fremgå en tekst om procedure ved manglende indbetaling af skolepenge.  

Sigrid er i gang med at skrive om undervisningstilgangen, dette kan også lægges på hjemmesiden.  

Der tages flere billeder indendørs og senere på året også udendørs billeder, så man kan få et bedre 

indtryk af skolen på hjemmesiden.  

   



 

10. Informationsmøde 18. februar 2026 

a. Hvem gør hvad (hvem deltager og planlægger)  

Lea, Henriette, Troels, Sine og Tobias deltager fra bestyrelsen.  

  

11. Bygningsudvalg v. Troels;  

a. Rotter  

b. Snerydning  

c. “optimering” fx. lister på vinduer ( begrænsning af varmeudslip)  

Der er ingen rotter, snerydning har vi ikke en fast aftale omkring.  

Ifht. optimering så er der proces på optimering af varme og små forbedringer.  

  

12. Evt.  

●​ Nye vedtægter: der er kommet en ny vedtægtsskabelon som er obligatorisk. Den skal ikke 

indsendes til godkendelse. Og bestyrelsen kan bare lave den og offentliggøre den udenom 

generalforsamlingen. Man kan ikke stille som krav, at man skal godkende noget på to 

hinanden følgende generalforsamlinger.  Sine flytter vores nuværende vedtægter ind i den 

nye skabelon og så drøfter vi de ting der kunne være gode at ændre.  

  

●​ Marianne skal lønforhandle, det ville være godt at få gjort hurtigt så det kan komme med i 

budgettet.  

  

13. Tjek ud  

Intet referat.  
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