Referat bestyrelsesmeade Friskolen Vildskud
10/12/2025

Til stede

Lea Grey Haller (forperson)
Henriette Bisgaard Andreasen
Troels Degn Hansen

Inger Thyrre Sgrensen

Sgren Bernt Lindegaard
Marianne Jgrgensen (skoleleder

Afbud

Sine Hammerstoft
Tobias Egmose (naestforperson)
Referent:

Sgren Bernt Lindegaard

1. Velkomst og tjek ind

Intet referat.
2. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendes.

3. Underskrift af referat fra forrige bestyrelsesmgde

4. Nyt fra bestyrelsesformand (orientering)



e Vil gerne samarbejde med Friskolerne omkring at belyse det samfundsansvar som

Vildskud lgfter som Friskole. Mere om det pa kommende mgder
5. Nyt fra stgtteforeningen (orientering)
e Intet nyt fra stgtteforeningen.
6. Nyt fra skoleleder (orientering)

e Der er meget sggning til SPS-puljen pa finansloven. Det giver os ca. 20.000 mindre om
maneden i indtaegter fra 1. januar. Sa det er vigtigt at veere opmaerksom pa at vi bliver
mere robuste fx ved at sgge fondsmidler. Det har ogsa betydning for elevgrundlaget
fremadrettet.

e Der er ikke betalt husleje endnu. FEAS har glemt at opkraeve det. Vi kontakter dem med
det samme for at fa det afregnet.

e Der er optaget 3 nye elever pa skolen, som starter i januar.
7. Opfelgning pa MUS-samtaler v./ Marianne (Drgftelse)
® feelles temaer fra (de fleste) MUS-samtaler

® Laererne synes det er visionaert, meningsfyldt og dejligt at vaere med fra starten. Og det
er dejlige kollegaer. De begynder at se nogle relationer begynde at spire mellem
eleverne. Der |gftes generelt i flok. Man gar ikke i svaere situationer i lang tid, for der

bliver handlet pa det.

e Hvad skal der arbejdes videre med for at fastholde lzerere pa Vildskud og understgtte

deres trivsel?

e Vil gerne have mere fzlles tid.

e Blive bedre til at sparre relevant med hinanden.

e Informationsflowet udfordrer fordi der er stor forskel pa arbejdstid og hvornar man er til
stede og deltager i mgder.

e Diagnoseviden, kravafvisende adfeerd, praksisneert paedagogik er nogle af de omrader
hvor teamet gerne vil klaedes bedre pa. Det kan veere sveaert i foraeldresamarbejdet fordi
der ogsa er en del fglelsesmaessige reaktioner, der kan ggre det vanskeligt. Og sa er der

enkelte dynamikker der udfordrer i hverdagen mellem nogle bgrn.

e Hvordan understgtter vi medarbejdernes faglige udvikling?



e Marianne vil gerne pa sigt have et stgrre budget til kurser til laererne, eller fa ekstern
sparring ind til opkvalificering af viden. Her kunne vi maske ogsa traekke pa vores

advisory board og S@stjerneskolen.
8. Veerdigrundlag i praksis v. alle (Drgftelse)
Formal: At drgfte hvordan Friskolen Vildskuds vaerdier lever i den daglige undervisning, og
sikre at rammerne understgtter/ kan understgtte vores vision.
(se veerdigrundlag pa hjemmeside)
e Status: Ggr vi det vi siger vi g@r - hvad oplever vi? (Input fra leerere, skoleleder,
bestyrelse )

e Hvordan skal eleverne inddrages sa det bliver relevant og ikke bare blive en
pseudoinddragelse. Tore og Sigrid vil gerne vaere med i det arbejde.

e Lzererteamet foreslar, at vi kan tage udgangspunkt i "hvad er kernopgaven?"

® Henriette og Inger har arbejdet ud fra den antagelse, at der kan justeres i

veerdigrundlaget.
e Strategi: Er det fortsat det, vi arbejder hen imod - kan/vil vi den ve;?

e Viskal passe pa at vi ikke opgiver det vi gerne vil pa den lange bane, men tager tingene i
et fornuftigt tempo, og bygger ovenpa, sa det ikke bare bliver "det plejer vi at ggre". Det
er for tidligt at begynde at justere pa vaerdigrundlaget. Vi har ikke den ngdvendige
erfaring endnu.

e Vikan fx opstille de overordnede mal vi gerne vil opna og bede elever, leerere og
foreeldre om at vurdere i hvor hgj grad det g@r sig geeldende, men med den forstaelse at

vi ikke kan ggre alting hele tiden.
® Rammerne: Tid til medskabelse, fysiske rammer, kompetencer

e Der er besluttet at det er fglgende fire omrader der fokuseres pa:
o Faellesskabet,
o Kommunikation,
o Mod til at ggre noget godt og
o Skolens rum og rammer

e Vivil gerne have lzerernes input til hvordan vi ggr det



® Opsamling pa drdftelse

e Vier enige om at vi er pa rette spor, men at der sagtens kan bygges ovenpa over tid. Vi vil

gerne definere de naeste skridt i den opbygning. Det har processen fokus pa.

9.Skolens vaerdier omsat til praksis/ Leveregler v./ Henriette og Inger (Drgftelse + Beslutning)
(Bilag :Veerdiproces for Vildskud - Skolens veerdier omsat til praksis )

® Kan bestyrelsen godkende udkast til vaerdiproces vers. 2? (godkendelse)

Udkastet er godkendt.

® Hvordan spgrger vi ind til elever/foraeldre/personale? (dragftelse)

e Vidifferentierer i mulighed for at besvare spgrgsmal, sa alle har mulighed for at give

deres input som de gerne vil.
® Hvad vil vi spgrge dem om? (drdftelse)

Der er kommet flere input fra leererne og pa bestyrelsesmgdet. Det laegges endelig fast i samarbejde

med Sigrid og Tore.
® Hvordan fortseettes processen? (beslutning)

e Vivil gerne have en dialog omkring det, sa man kan fa spgrgsmalene fgr et mgde, hvor
det sa kan diskuteres abent. Der bliver ogsa mulighed for skriftlig besvarelse for dem som
ikke kan deltage eller som har det bedre med at besvare det skriftligt. Inger, Henriette og
Marianne finder en dato til forseeldremgde hvor dette drgftes. Pa naeste bestyrelsesmgde

far vi en status og evt. Set spgrgsmalene.
10. Optagelse af elever efter sommer v. /Marianne (Drgftelse og Beslutning)
e Hvor mange vil vi optage skoledret 2026/2027? (OBS. paedagogiske, strukturmaessige
og skonomiske vinkler)

e Hvis vi skal kunne lave 3 velfungerende undervisningshold sa kraever det 35-37 elever for

at vi kan daekke ordentlig ind med undervisningstimer og bemanding. Der er mange



gkonomiske detaljer i det regnestykke. Men det er det bedste bud pa et realistisk

scenarie.

e Det er et gnske at vi optager Igbende for ikke at saette den opbyggede kultur over styr.

Det giver dog gkonomiske udfordringer, da elevtallet d. 5. september er afggrende for

tilskuddet det kommende ar.

e Vitager en beslutning pa det kommende bestyrelsesmgde om hvor mange vi kan optage.

Vi skal have regnet pa relevante scenarier: hvad er max for 2 hold, hvad er minimum for

3 hold. Hvilke krav har STUK. Scenarierne skal belyse de gkonomiske konsekvenser.
11. Udmeldelsesprocedure - godkendelse v./ Sine

(Beslutning)

e Vi er ikke klar med en udmeldelsesprocedure. Sgren kontakter Friskolerne i forhold til

hvad kravene er, hvad skal vi sikre i den forbindelse. Sa det kan blive behandlet pa

kommende arbejdsmgde og godkendt pa naeste bestyrelsesmgde.
12. Nye vedteegter jf. STUK
® Er der én der vil patage sig opgaven og fremlaegge til bestyrelsesmgde i januar?
e Inger tager den opgave pa sig.
13. Godkendelse af beslutninger fra Trello (Beslutning)
® Formelt godkende ting gennemgdet og aftalt pa mellemliggende arbejdsmgder
(Trello): Kommisorium for anseettelsesudvalg
e Kommisorium for anszettelsesudvalg er godkendt. Alle stemte for.
14. Kommunikationsplatform v./ Sine (Orientering)
e Nyt i forhold til kommunikationsplatformen - hvor er vi?
® Punktet flyttes til naeste bestyrelsesmgde, da Sine er syg.

15. Eventuelt

® Arbejdsdage: Forslag om 2 arbejdsdage om aret. Til opgaver pa ude- og indearealer. Det

bliver 21. marts og 3. oktober 2026.



e Stgtteforeningen: hvad ggr vi med den? Hvilke opgaver ligger i stgtteforeningen og hvem

skal tage over pa driften af den? Der skal veere mellem 3 og 5 medlemmer.
16. Tjek ud

intet referat
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